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МАДОУ «Д/с № 21» 

за 2024 год 

 

 

1. Аналитическая часть. 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 21 «Золотая рыбка» с приоритетным осуществлением 

деятельности по физическому развитию детей» (далее - ДОО) является звеном муниципальной 

системы образования города Ачинска, обеспечивающим разностороннее развитие детей 

дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. В детском 

саду функционируют 13 групп. Из них: 1 младшая группа – 3; 2 младшая группа – 1; средняя 

группа – 4; старшая группа - 2; подготовительная группа – 3;   

Общая численность 279 человека.  

1.1.Общие характеристики заведения 

 

Название по Уставу Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский  

сад общеразвивающего вида №  21 

«Золотая рыбка» с приоритетным 

осуществлением деятельности по 

физическому развитию детей» 

Тип и вид Детский  сад общеразвивающего вида №  

21 «Золотая рыбка» с приоритетным 

осуществлением деятельности по 

физическому развитию детей 

Организационно-правовая форма Бюджетное учреждение 

Учредитель Управление образования Администрации 

города Ачинска 

Год основания 1993 

Юридический адрес 662155, Красноярский край, город Ачинск, 

4 микрорайон Привокзального района,11 

Телефон (код населенного  пункта) 8(39151) 5-26-68 

Факс (код населенного пункта) - 

 E-mail madou.ds21@mail.ru  

Адрес сайта в Интернет https://zlt-rybka21.gosuslugi.ru/,  

Должность руководителя заведующий 

Фамилия, имя, отчество   руководителя   Бовгира Марина Николаевна 

Свидетельство о государственной     

регистрации 

 серия 24 № 002308816 

Лицензия (дата выдачи, номер, серия, 

кем' выдана) 

Регистрационный №7227-л от 01.03.2013 г 

(служба по контролю в области 

образования администрации 

Красноярского края) 

Аккредитация Регистрационный № 1096 от 03.07.2003 г 

(служба по контролю в области 

образования администрации 

Красноярского края) 

mailto:madou.ds21@mail.ru
https://zlt-rybka21.gosuslugi.ru/


 

 

Заключения Госпожнадзора,   

Роспотреднадзора о соответствие 

условий осуществления 

образовательного процесса 

установленным требованиям.   

Заключение: соответствие условий 

осуществления образовательного процесса 

установленным требованиям  

Роспотребнадзор – № 24. АЦ.  05. 000. М. 

0000469. 09. 06 от 22.09.2006 г. 

Госпожнадзор – от 11.11.2008 го № 034676 

Красобрнадзор – проверка осуществлялась 

01.07.2014 г 

 

1.2. Режим работы ДОО. Пятидневная рабочая неделя с выходными днями 

(Суббота, воскресенье). 

Детский сад работает в режиме пятидневной недели с 12 – часовым пребыванием 

детей с 7.00 до 19.00.  

2. Результаты показателей деятельности. 

2.1. Система управления образовательного учреждения. Управление 

дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании» 

от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 

г. № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования». С 01.01.2021 года детский сад функционирует в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

 С 01.09.2023 г. МАДОУ «Д/с №21» реализует Образовательную программу 

дошкольного образования МАДОУ «Д/с №21» (далее – ОП ДО МАДОУ «Д/с №21»), 

которая 

разработана педагогическим коллективом в соответствии с ФГОС ДО, на основе 

ФОП ДО /Приказ № 40 от 28.08.2023 г. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ в 

МАДОУ «Д/с № 21» были проведены организационные мероприятия по внедрению 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее —ФОП ДО), в 

соответствии с утвержденной дорожной картой (Приказ №16 от 19.01.2023 г. Для этого 

создали рабочую группу.  

Результаты: 

-утвердили Основную образовательную программу дошкольного образования 

МАДОУ «Д/с №21» разработанную с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО и ввели в 

действие с 01.09.2023 г.; 

- скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО; 

- провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

ДОО разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав 

ДОО, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, 

техническим персоналом, должностные инструкции. 

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу функциональным 

задачам ДОО. Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 



 

 

Единоличным исполнительным органом ДОО является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. 

Организационная структура управления дошкольным учреждением представляет 

собой совокупность всех органов с присущими им функциями. 

В ДОО функционируют коллегиальные органы управления: Общее собрание 

работников Образовательного учреждения, Педагогический совет Образовательного 

учреждения. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Положениями: Положение об Общем собрании работников 

Образовательной организации; Положение о Педагогическом совете; Структура, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОО, принятие ими 

решений устанавливаются на заседании Педагогического совета и Общем собрании 

работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного 

процесса. Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОО. 

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль 

разных видов (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, 

заместителя заведующего по ВОР, результаты которого обсуждались на рабочих 

совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования 

образовательной работы. 

Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса и 

своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса. 

Система управления в ДОО обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности ДОО в режиме развития, 

обеспечение инновационного процесса в ДОО, комплексное сопровождение развития 

участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство дошкольного учреждения. 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют 

обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы 

участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), 

детей) и сотрудников ДОО.  

2.2. Организация образовательного процесса. Участниками образовательного 

процесса в ДОО являются дети с 1 до 7 лет, педагогические работники, родители (законные 

представители) воспитанников. Взаимоотношения участников образовательного процесса 

строятся на договорной основе. В 2022 году в детском саду действовало 13 групп, в которых 

воспитывалось 279 ребенок (2 первых младших группы, 4 вторых младших, 2 средних, 2 

старших, 3 подготовительных к школе группы) из них 11 комбинированных группы. В 

комбинированных группах по адаптированным образовательным программам для детей с 

тяжелыми нарушениями речи обучались 37 воспитанника, с задержкой психического 

развития 4 воспитанника, 1 ребенок РАС. 

Средняя наполняемость в группах 24 ребенка. Средняя родительская плата в 

настоящее время за месяц составляет 1707 рубля 00 копеек.  

Дошкольная организация реализует образовательную программу дошкольного 

образования. Педагогический процесс включает совместную деятельность детей и 

взрослых (непосредственно образовательная деятельность и деятельность в режиме дня) и 

самостоятельную детскую деятельность.  

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее образование. 

Образовательный процесс в ДОО строится с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями 

образовательных программ. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции 

образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, познавательное 



 

 

развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. Образовательный 

процесс включает в себя: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно - исследовательской, конструирования, восприятия 

художественной литературы и фольклора, музыкальной, изобразительной, 

осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; 

индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьями воспитанников. 

В основу организации образовательного процесса положен комплексно-

тематический принцип планирования. В образовательном процессе педагогами 

использовались следующие образовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, 

проектные, проблемный метод обучения, информационно- коммуникационные технологии. 

Программа обеспечивает: развитие личности детей дошкольного возраста в 

различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных индивидуальных, 

психологических и физиологических особенностей.  В каждой возрастной группе 

непосредственно образовательная деятельность проводятся не более двух раз в день. В 

младших группах одна из игровых непосредственно образовательных деятельностей 

планируется утром, вторая – после дневного сна. В среднем и старшем дошкольном 

возрасте непосредственно образовательная деятельность проводятся в утренний отрезок 

времени, перерывы между непосредственно образовательными деятельностями – не менее 

10 минут. В середине непосредственно образовательной деятельности проводится 

физкультминутка. Развитие детей строится как увлекательная проблемно-игровая 

деятельность, обеспечивающая субъективную позицию ребенка и постоянный рост его 

самостоятельности и творчества. Диагностические данные показали положительную 

динамику освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного 

образования.  

3. Качество подготовки воспитанников. На основании Федерального 

государственного Образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, 

в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их 

дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. 

При реализации Программы проводится педагогическая диагностика (мониторинг), 

которая предполагает составление индивидуального образовательного маршрута, для 

оценки индивидуального развития детей (поддержки ребенка, построение его 

образовательной траектории и профессиональной коррекции особенностей развития). 

Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными 

потребностями, индивидуальными способностями и возможностями воспитанников, а 

также образовательным стандартом. 

Педагогический мониторинг проводится в учебном году 2 раза, в сентябре и мае. Для 

детей с ОВЗ проводится промежуточный в январе. 

Система педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход к оценке 

индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять оценку динамики их 

достижений в соответствии с реализуемой образовательной программой дошкольного 

образования.  

Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать вывод 

о положительном результате. У воспитанников сформирована школьная мотивации, 

уровень их физиологической зрелости в норме. 

Из всех воспитанников 6-7 лет на конец учебного года 100% имеют стабильно 

положительный показатель (высокий и средний уровень развития). У 92% воспитанников 

отмечаются высокие показатели форсированности мелкой моторики, рук, восприятия, 

наглядно-образного и словесно-логического мышления, произвольности поведения, 



 

 

адекватная самооценка и умение общаться со взрослыми и сверстниками. Знания 

воспитанников достаточные, они способны применять их в игровой и повседневной 

деятельности. 

Педагогом психологом 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним 

уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОО. 

Представленные результаты образовательного процесса позволяют сделать выводы 

об освоения детьми образовательных программ. 

Уровень психологической готовности детей к обучению в школе: н-7%, с-34%, в-

59% 

Результаты коррекционной работы десяти групп комбинированной направленности 

показали 100% выпуск детей с нормой речи в школу. 

Выводы: Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым 

требованиям. Образовательная программа дошкольного образования ДОО и 

Образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для воспитанников 

с ограниченными возможностями (тяжелыми нарушениями речи) реализуется в полном 

объеме.  

3.1. Исполнение рекомендаций ПМПК. Ачинска в части создания специальных 

условий для получения образования детям с ОВЗ в МАДОУ «Д/с № 21». 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 21 «Золотая рыбка» с приоритетным осуществлением 

деятельности по физическому развитию детей» является звеном муниципальной системы 

образования города Ачинска, обеспечивающим развитие детей дошкольного возраста и 

организующим коррекционную работу с дошкольниками, имеющими нарушения в 

развитии. 

В МАДОУ «Д/с № 21» создаются условия, обеспечивающие реализацию прав на 

получение дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

Основной целью деятельности МАДОУ «Д/с № 21» по данному направлению является 

осуществление коррекционно-развивающей помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В МАДОУ «Д/с № 21» создан и функционирует психолого-педагогический 

консилиум. 

Целью деятельности ППк является обеспечение диагностико-коррекционного, 

психолого-педагогического сопровождения воспитанников с проблемами в развитии, 

исходя из реальных возможностей ДОО и в соответствии с возрастом, индивидуальными 

особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья воспитанников 

МАДОУ «Д/с № 21». 

Основные направления работы ППк в МАДОУ «Д/с № 21»: своевременное 

выявление и комплексное обследование детей, имеющих нарушения в адаптации, 

обучении, развитии и воспитании дошкольников; определение основных направлений, 

форм и сроков коррекционно-развивающего процесса в рамках, имеющихся в 

образовательной организации возможностей; выбор оптимальных для развития ребенка 

адаптированных образовательных программ, соответствующих уровню его подготовки к 

обучению; разработка оптимального для развития ребенка плана сопровождения, 

согласование планов работы различных специалистов; консультационное сопровождение 

родителей (законных представителей) воспитанников, имеющих ограниченные 

возможности здоровья.  

В 2024 году в МАДОУ «Д/с № 21», по адаптированным образовательным 

программам дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) получали образование 47 воспитанник из них: 

АОП (тяжелыми нарушениями речи) – 42 детей;   

АОП (задержка психического развития) – ЗПР – 5 ребенок; 



 

 

АОП (расстройство аутистического спектра) – РАС – 1 ребёнок. 

Формы обучения детей ОВЗ в МАДОУ «Д/с № 21» очно в группах МАДОУ «Д/с № 

21».  

АОП определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста, имеющих. Коллегиальное заключение ПМПК и ЦПМПК статус 

«ребёнок с ОВЗ». 

Учебный год начинается первого сентября, длится девять месяцев (до первого июня) 

и условно делится на три периода: 

- I период — сентябрь, октябрь, ноябрь; 

- II период — декабрь, январь, февраль; 

- III период — март, апрель, май. 

На каждого воспитанника с ОВЗ составляется индивидуальная программа 

комплексного сопровождения коррекционно-развивающей работы (воспитатели, 

специалисты). 

Для эффективного взаимодействия специалистов и воспитателей ДОО, в каждой 

группе ведется тетрадь взаимодействия, в виде еженедельных рекомендаций по 

закреплению изучаемой лексической темы, звука и буквы, игр и упражнений на развитие 

психических процессов, общей, мелкой и артикуляционной моторики, речевого дыхания. 

Эти рекомендации используются воспитателями при планировании детской деятельности в 

течение дня пребывания в ДОО и при планировании и проведении индивидуальной работы 

с ребенком ОВЗ. 

Индивидуальные логопедические занятия (2-3 раза в неделю), занятия с педагогом-

психологом проводятся 2 раза в неделю по плану педагога-психолога. На каждого ребенка 

в рамках АОП составляется индивидуальный учебный план. 

Детский сад 100% укомплектован специалистами: педагог-психолог, учитель-

логопед, учитель-дефектолог. 

В течение года в рамках реализации регионального проекта «Современная школа» и 

сетевого взаимодействия по реализации проекта «Доброе начало» для всех родителей 

(законных представителей), а также для родителей детей раннего возраста, не посещающих 

детский сад специалистами ДОО оказывалась консультативная помощь по вопросам 

воспитания и обучения детей. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательными 

программами дошкольного образования.  

Предложения: Обратить внимание на раннее выявление речевых нарушений у детей 

1 младшей и 2 младшей групп. Активизировать участие родителей в жизни детского сада 

через работу родительских клубов. 

Приоритетным направлением ДОО является физическое развитие детей. Анализ 

работы специалистов и воспитателей показал положительную динамику освоения 

воспитанниками образовательной области «Физическое развитие» и как результат-

снижение заболеваемости. Дошкольная организация поддерживает активный курс на 

создание единого пространства развития воспитанников, поэтому организуя работу с 

семьей, педагогический коллектив применяет различные формы взаимодействия с 

родителями (с законными представителями), включающая в себя различные формы 

педагогического просвещения родителей и включения их в непосредственно- 

образовательную деятельность, такую как «Неделя здоровья»; «Неделя здорового 

питания»; «Олимпийские надежды»; «Всей семьёй на старт»; конкурсы-выставки; 

флешмоб; квесты; родительский клуб «Росточек» для детей до 3-х лет; родительский клуб 

«Речецветик» для детей с 4-х лет. 

Регулярно для родителей обновляется сайт Госвеба, страничка в Контакте, 

«Сферум» информация о наиболее интересных детско-взрослых мероприятиях, 

проводимых в ДОО и не только. 



 

 

Одним из важным направлением деятельности является профилактика дорожно-

транспортного травматизма. Результатом, которого стала участие детей в городских 

акциях: «Засветись»; «Притормози»; «Наших видно»; «Притормози водитель»; «Опытный 

водитель»; «Что такое перекрёсток?»; «ПДД- Я и моя семья»; «Водитель, пропусти 

пешехода»; Отряд ЮИД И ГИБДД поздравили с 8 марта автоледи; «Что такое автобус?» 

 3.2. Участие педагогов в профессиональных конкурсах. В соответствии с 

современными требованиями педагоги детского сада для построения образовательной 

деятельности применяют в работе с детьми формы работы, способствующие развитию 

активности, творческого воображения, самостоятельности (проектная деятельность, 

игровые ситуации и упражнения, проблемные ситуации, экскурсии и походы по городу и 

другое). Данные формы работы позволяют педагогам получить результаты, с которыми они 

принимают с воспитанниками участие на праздниках и вставках в детском саду, конкурсах 

и фестивалях муниципального и краевого уровнях.  

Педагоги и воспитанники активно участвуют во всероссийском конкурсном 

движении. Результаты представлены в Приложении № 2, 3 

С целью обеспечения открытости образовательной организации осуществляется 

взаимодействие с такими учреждениями: Приложение №4 

Содержание образовательного процесса. Методической темой образовательного 

учреждения на 2024 учебный год является 

обновление содержания дошкольного образования, повышение профессионального 

мастерства педагогических работников, своевременное оказание им методической помощи. 

Перед коллективом были поставлены следующие задачи, которые в последствии 

были скорректированы:  

1.Охрана жизни и здоровья детей; 

2.Создание условия в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с планом 

мероприятий, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в 

получении качественного дошкольного образования; 

3.Организовать работу по созданию оптимальной предметно-пространственной 

среды; 

4. Продолжить совместную работу детского сада и семьи по проектно- творческой             

деятельности; 

5. Осуществлять взаимосвязь всего педагогического коллектива в образовательном 

пространстве дошкольного учреждения. 

Образовательные программы реализуются согласно годовому планированию, 

режиму дня, годовому учебному графику, учебному плану и расписанию занятий, которые 

составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 

методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 ( далее - ФГОС ДО), Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, принятой приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г. N 1028 ( далее - ФОП) и Федеральной 

адаптированной образовательной программой дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. № 1022 ( далее - ФАОП). 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности, организованной образовательной деятельности, 

осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, 

взаимодействия с семьями детей.  

Образовательный процесс строится с учетом комплексно-тематического 

планирования, который обеспечивал системность и последовательность в реализации 

программных задач по разным образовательным областям. При проведении тематического 

контроля было отмечено:   

-включенность воспитателя в деятельность наравне с детьми;  



 

 

-добровольное присоединение дошкольников к деятельности (без психического и 

дисциплинарного принуждения); свободное общение и перемещение детей во время 

деятельности (при соответствии организации рабочего пространства);  

-открытый временной конец деятельности (каждый работает в своем темпе).  

Кроме того, реализуются парциальные программы, расширяющие и углубляющие 

возможности развития личности ребенка и приоритетное физическое направление в 

деятельности дошкольного учреждения: «Музыкальное воспитание дошкольников» О.П. 

Радынова, А.И. Катинене, М.Л. Палавандешвили - формирует основы музыкальной 

культуры у детей дошкольного возраста, направлена на развитие творческих способностей 

в разных видах музыкальной деятельности; «Театр физического развития и оздоровление  

детей дошкольного и младшего школьного возраста» Н.Н. Ефименко – способствует 

физическому оздоровлению детей и повышению мотивации к занятиям физической 

культуры; программа «Развитие речи детей дошкольного возраста» О.С.Ушаковой - 

направлена на развитие речевых умений и навыков дошкольников. 

  Цель и задачи работы педагогического коллектива: Создание эффективного 

(единого) образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление 

ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного 

взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при 

решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями. 

Задачи:  

1.Развивать речевую активность у дошкольников через использование всех 

компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности 

2.Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе 

изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой 

Родины. 

3.Формировать у детей логико-математическую деятельность в различных видах 

деятельности, у детей младшего дошкольного возраста формировать необходимую 

сенсорную базу. 

4.Оптимизировать здоровьесберегающие технологии в воспитательно-

образовательном процессе, обеспечить единое педагогическое пространство семьи и ДОУ 

в вопросах формирования здорового образа жизни, безопасности жизнедеятельности, 

психолого-педагогической поддержки семьи и повышение педагогической компетентности 

родителей (законных представителей). 

5.Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения 

федеральной образовательной программы дошкольного образования через использование 

активных форм методической работы: обучающие семинары, вебинары, открытые 

просмотры, мастер-классы. 

Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности педагога в 

вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной 

среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, 

всего педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества 

образовательного процесса ДОУ. При планировании и проведении методической работы в 

ДОУ отдается предпочтение активным формам обучения, таким как: семинары-

практикумы, круглые столы, просмотры открытых мероприятий, взаимопосещения, 

консультации. 

Вывод: Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с основной образовательной программой 

дошкольного образования на основе ФГОС ДО, ФОП, ФАОП и учебным планом. 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, 



 

 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

При организации образовательного процесса педагоги Учреждения используют личностно 

- ориентированный подход. Характерными особенностями является использование 

разнообразных форм организации образовательного процесса, создание условий для 

индивидуальной работы с детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей 

предоставлен достаточный объем времени в режиме дня. 

Воспитательная работа: МАДОУ продолжает реализовывать Рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, основанные на воплощении 

национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственного представления о человеке. В основе процесса воспитания детей в МАДОУ 

лежали конституционные национальные ценности российского общества. Задачи 

воспитания формировались для каждого возрастного периода на основе планируемых 

результатов достижения цели по всем направлениям воспитания. Входе реализации 

программы осуществлялось социальное партнерство с другими организациями (см 

приложение 4).  

На протяжении учебного года МАДОУ участвовал в воспитательно-значимых 

проектах и программах регионального и муниципального уровней. Воспитательная работа 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных 

форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны. 

 

Вывод: Образовательно-воспитательный процесс в ДОО организован в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к 

дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. Количество и 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

3.3. Взаимодействие с родителями коллектив ДОО строит на принципе 

сотрудничества с учетом дифференцированного подхода, учитывая национальные 

особенности, культуру, микроклимат семьи, запросы родителей (законных 

представителей), степень их заинтересованности деятельностью дошкольного учреждения 

Сотрудничество строится с целью повышения педагогической компетентности семьи. 

В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с 

родителями обучающихся: обеспечивалась психолого-педагогическая поддержка семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Воспитатели групп проводили консультации (групповые, индивидуальные, 

дифференцированные) в соответствии с планом организации работы с семьей. 

Индивидуальное консультирование родителей проводится в соответствии с графиком 

работы специалистов. 

Для информирования родителей о текущей работе ДОО оформлены стенды (общие 

и групповые); в группах имеется информация на стендах о работе группы; регулярно 

проводятся групповые родительские собрания; совместные праздники и досуги, мастер-

классы; выставки, конкурсы, фотовыставки, фоторепортажи, экологические акции; 

анкетирование и интервьюирование родителей воспитанников; день открытых дверей. 



 

 

В ДОО работает семейная консультативная служба «Доверие без границ» для 

родителей детей, не посещающих ДОО; родительские клубы: от 1года до 3-х лет 

«Росточек»; от 3-х до 7 лет «Речецветик».  

Работа с родителями в ДОО строилась в соответствии с ФГОС ДО по основным 

направлениям (физическом, познавательном, речевом, социально эстетическом) развития 

личности ребёнка.  

Вывод: Образовательный Процесс в ДОО соответствует требованиям 

законодательства к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление 

физического и психоэмоционального здоровья детей, предоставления равных 

возможностей для полноценного развития каждого обучающегося. 

3.4. Дополнительное образование. В детском саду организовано бесплатное 

дополнительное образование для детей старшего дошкольного возраста краеведческой 

направленности «Краеведение»; «Юный пешеход»; «Школа мяча», которые разработаны 

для детей 5-7 лет и рассчитаны на два года. Занятия проходят 2 раза в неделю, воспитанники 

разделены по подгруппам. 

  Образовательная нагрузка не превышает предельно допустимых норм, 

определенных СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций". 
На основании программ, составленных педагогами, реализующими дополнительные 

образовательные программы, были составлены планы работы кружков, своевременно 

заполнялись журналы учета данной работы по каждой возрастной группе. 

Эффективность реализации программы по краеведению заключается в 

познавательном развитии, формировании первичных представлений о малой родине и 

Отечестве, представление о социокультурных ценностях нашего народа. Расширение 

знаний детей по краеведению, возрастание интереса к русским традициям, к традициям 

своей семьи. Воспитание любви и чувства гордости за малую Родину, бережного 

отношения к родному городу, краю.  

Реализация программы по ПДД «Юные пешеходы». Начиная с дошкольного 

возраста, необходимо не только обучить правилам дорожного движения, но и привить им 

устойчивые навыки безопасного поведения.  

Программа «Школа мяча». Важное место в системе физического воспитания детей 

дошкольного возраста занимают действия с мячом. Мяч - это снаряд, который требует 

ловкости и повышенного внимания. Упражнения в бросании, катании, ведении мяча 

способствуют развитию глазомера, координации, ловкости, ритмичности, согласованности 

движений, совершенствует пространственную ориентировку, формируют умения 

действовать с мячом, приучают рассчитывать направление броска, согласовывать усилие с 

расстоянием, развивают выразительность движений. 

Дошкольное учреждение оказывает платные образовательные услуги: хореография 

«Жемчужинки»; изостудии «Волшебная кисточка»; подготовка детей к школе «Хочу все 

знать». 

Вывод: таким образом, мониторинг образовательного процесса показал высокий 

уровень педагогического воздействия с учетом индивидуальных особенностей каждого 

ребенка и выстраивание траектории развития воспитанников согласно индивидуальному 

образовательному маршруту воспитанников. 

 3.5. Оценка системы управления организации Управление МАДОУ «Д/с № 21» 

осуществляется на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

формами управления дошкольным учреждением являются: Общее собрание работников, 

Педагогический совет, Управляющий совет, действующие на основании Положений. 

Основные задачи деятельности - участие в управлении образовательным учреждением; 

защита прав и законных интересов участников образовательных отношений; рассмотрение 

жалоб и заявлений родителей (законных представителей).  



 

 

Общее собрание работников: реализует нормы трудового законодательства, 

решение задач функционирования МАДОУ, повышает профессиональное мастерство и 

развитие творческой активности работников, обеспечивает взаимодействие всех категорий 

работников. В 2023 году Общее собрание работников участвовало: в рассмотрении и 

решении вопросов по обеспечению безопасных условий труда, внедрения современных 

средств безопасности труда, изменения законодательства в области охраны труд, принятии 

Правил внутреннего трудового распорядка для работников МАДОУ «Д/с № 21», принятии 

решения о заключения коллективного договора МАДОУ «Д/с № 21» на период с 23.03.2023 

по 22.03.2026 г., согласовании Порядка организации осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, согласовании     

Педагогический совет: реализует государственную политику в области образования, 

совершенствование образовательной работы с воспитанниками, повышение 

педагогического мастерства, стимулирует педагогов на самообразование, взаимодействует 

со всеми категориями работников и родителей (законными представителями). За 2023 год 

проведено 4 педагогических советов в традиционной форме, в форме деловой игры, 

аукциона, круглого стола. На педагогических советах за 2023 год: Представлены: анализы 

тематических проверок «Совершенствование педагогического мастерства по 

формированию технического творчества у дошкольников посредством взаимодействия с 

родителями в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО», «Формирования функциональной 

математической грамотности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО посредством 

технологии «Ситуация»», «Адаптация детей к условиям ДОУ», реализация программы 

развития МАДОУ «Д/с № 21» на 2021-2025 гг., рабочей программы воспитания. 

Педагогическим советом рассмотрены и утверждены: Образовательная программа ДО 

МАДОУ «Д/с № 21» (с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО), годовой план учреждения, 

план летне - оздоровительного периода, комплексно – тематическое планирование на 

основе Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36), план 

«Школа молодого педагога», темы по самообразованию педагогов. Педагоги 

познакомились со стратегическими трендами в сфере образования. На основании 

проведённых в 2023 году педагогических советов было вынесено решение о внедрении 

новых инновационных методов и технологий (в том числе и дистанционных), создание 

условий для выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, оказание 

консультативной помощи родителям детей, создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного 

образования, повышение квалификации педагогов. Совершенствование педагогического 

мастерства в процессе самообразования и прохождения курсов повышения квалификации, 

расширение сотрудничества с социальными партнёрами. Участие педагогов ДОУ в 

профессиональных конкурсах, 

3.6. Охрана и крепление здоровья детей. Важной задачей дошкольного 

учреждения является обеспечение охраны и укрепление физического и психического 

здоровья детей, их эмоционального благополучия и своевременного всестороннего 

развития; создание условий для развития физических качеств детей, воспитание 

ценностного отношения к здоровью и потребности в активном образе жизни. 

В ДОО созданы условия для физического развития детей: спортивная площадка, 

оснащенная спортивным оборудованием; групповые участки детского сада, оснащенные 

игровым оборудованием, в группах имеется спортивные центры, которые оснащены 

необходимым количество наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного 

оборудования по возрасту. 

В ДОО реализуется парциальная программа Л. И. Пензулаевой «Физическая 

культура в детском саду», целью которой является способствовать решению проблем 

физического воспитания детей дошкольного возраст, приобщению детей к здоровому 

образу жизни. 



 

 

В дошкольном учреждении созданы условия для двигательной активности и 

оздоровления детей: чередование отдыха и занятий с целью снижения утомляемости; 

правильный подбор и проведение подвижных игр в течении дня; индивидуальный режим 

пробуждения после дневного сна; преобладание положительных эмоций во всех видах 

двигательной активности и ежедневном распорядке дня; организация 

здоровьесберегающей среды в ДОО; профилактика травматизма; пропаганда здорового 

образа жизни и методов оздоровления в коллективе детей, родителей, сотрудников. 

С целью укрепления здоровья детей в ДОО организованы следующие 

оздоровительные и профилактические мероприятия:  соблюдение режима, организация 

микроклимата в группе; физические упражнения, утренняя гимнастика, физкультурно – 

оздоровительные занятия, профилактическая гимнастика, спортивные, подвижные игры; 

гигиенические, водные и закаливающие процедуры; световоздушные ванны; рациональное 

питание; дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз; сон с доступом свежего воздуха; 

прогулки на свежем воздухе; солнечные ванны (в летний период); игры с водой (в летний 

период); проветривание. 

В ДОО проводится анализ состояния здоровья детей, ежегодно проводится 

углубленный медосмотр воспитанников ДОО. 

Вывод: в ДОО созданы условия для сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся. 

4. Ресурсная база: в дошкольной организации созданы условия для физического и 

психического комфорта воспитанников, предметно пространственная среда, 

соответствующая требованиям ФГОС ДО и реализуемой программе. В детском саду 

имеются: физкультурный зал с традиционным и нетрадиционным оборудованием, 

музыкальный зал, спортивная площадка, кабинет психолога, логопедический кабинет 

(совмещенный).  Техническое оснащение детского сада составляет: 4 компьютера, 6 

ноутбуков, 5 принтеров, 2 мультимедийных проектора, 1 экран, 2 музыкальных центра, 

фотоаппарат. В детском саду есть выход в Интернет: тип подключения стекловолокно 

(GPON); тарифный план безлимитный; провайдер ОАО «Ростелеком». С целью 

обеспечения безопасности детей в дошкольной организации существует пожарная 

сигнализация (система оповещения) и тревожная кнопка, выведенная на пульт ФГКУ «УВО 

ВНГ России по Красноярскому краю». Функционирует образовательный сайт ДОУ, 

социальные сети ВКонтакте. Для общения и передачи информации все педагоги перешли 

на платформу Сферум. 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах ДОУ создана согласно 

требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО: содержательно-насыщенная, трансформируемая, 

полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. Пространство группы 

организовано в виде центров, оснащенных большим количеством развивающих 

материалов, что позволяет дошкольникам выбирать для себя интересные занятия, 

чередовать их в течение дня. Группы просторные, светлые, оборудованы необходимой 

мебелью. При насыщении среды учитываются возрастные возможности, особенности 

воспитанников и содержание образовательной программы. В группе размещены 

оборудования, материалы, пособия по центрам, что позволяет детям объединяться 

подгруппами по общим интересам. В группе предметно-развивающая среда организована 

так, что каждый ребёнок имеет возможность заниматься любимым делом. Вся мебель 

ориентирована на возраст детей и безопасность (закреплена, имеет закругленные края). В 

развивающей среде групп отражены основные направления образовательных областей 

ФГОС ДО: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, художественноэстетическое развитие, физическое развитие. Развивающая 

предметнопространственная среда групп меняется в зависимости от возрастных 

особенностей детей, периода обучения, комплексно – тематического планирования. В связи 

с введением ФОП ДО, в каждой дошкольной группе, в центре речевого развития имеется 



 

 

материал по обучению грамоте. В группах старшего дошкольного возраста развивающие 

центры пополнились материалом и оборудованием по финансовой грамотности 

За каждой возрастной группой закреплён прогулочный участок, имеется 1 общая 

спортивная площадка. Прогулочные участки для детей оснащены теневыми навесами, 

малыми формами. На территории также находится отдельно стоящее хозяйственно-

бытовое здание. Имеется прачечная.  

4.1. Соблюдение в организации мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности. Администрация МАДОУ «Д/с № 21» успешно решает задачи реализации 

государственной политики и требований нормативных правовых актов в области 

обеспечения безопасности в образовательных организациях, совершенствование системы 

безопасности. МАДОУ «Д/с № 21» укомплектован первичными средствами 

пожаротушения в соответствии с нормами ППБ; разработаны инструкции о мерах 

пожарной безопасности; разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на 

случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой 

и безопасной эвакуации, в ДОО имеется видеонаблюдение. 

5. Анализ медицинского обеспечения и качества организации питания в 

образовательной организации. Медицинское обслуживание детей в ДОО обеспечивается 

в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения. 

Для медицинского обслуживания воспитанников предоставлен специально 

оборудованный медицинский блок, включающи медицинский и процедурный кабинеты. 

Профилактическая и лечебно-профилактическая работа в МАДОУ «Д/с № 21» 

осуществляется во взаимодействии с врачами КГБУЗ проводились совместные 

мероприятия: 

1. Лечебно-профилактические, противоэпидемические; 

2. Санитарно-гигиенические; 

3. Наблюдение педиатра, осмотр узких специалистов; 

4. Антропометрические измерения и распределения по группам здоровья; 

5. Сезонная профилактика гриппа и ОРВИ; 

Медицинское сопровождение образовательного процесса включает в себя 5 блоков:  

1.Соблюдение санитарно-гигиенических требований к организации 

жизнедеятельности детей в МАДОУ «Д/с № 21». 

2. Реализация системы лечебно-профилактической работы. 

3. Организация сбалансированного питания. 

4. Реализация системы физкультурно-оздоровительной работы. 

5. Пропаганда основ здорового образа жизни для всех участников образовательного 

процесса. 

В целях недопущения распространения коронавирусной инфекции, администрация 

детского сада ввела в 2022 году дополнительные ограничительные и профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

-ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица, с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад 

уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

-частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

-проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

-требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным. 

В соответствии с требованиями санитарных правил и в целях выполнения 

противоэпидемических мероприятий в МАДОУ «Д/с № 21» врачом-педиатром и 

медицинской сестрой ДОО проверяется соответствие состояния помещений МАДОУ 

санитарно-гигиеническим требованиям, осуществляется оздоровительно-



 

 

профилактическая работа, контролируется степень физической нагрузки для часто и 

длительно болеющих детей и детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья. 

Ежемесячно проводится анализ заболеваемости воспитанников, результаты которого 

обсуждаются на оперативных совещаниях, производственных собраниях и педагогическом 

совете.  

5.1. Организация питания. В дошкольной организации организовано питание в 

соответствии с требованиями СанПин и с применением примерного цикличного меню для 

муниципальных дошкольных образовательных организаций города Ачинска. 10-дневное 

меню составлено с учетом продуктов, которые позволяют скорректировать его пищевую 

ценность по содержанию микроэлементов и сформировать у детей привычку к 

употреблению таких продуктов.  

Кадровое обеспечение образовательного процесса: Педагогический коллектив 

представляет собой сочетание опытных и молодых педагогов, что позволяет сохранять и 

передавать традиции, способствует обмену опытом и увеличению ресурса 

работоспособности. 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогами на 89 процента согласно 

штатному расписанию, в том числе молодыми специалистами выпускниками 

педагогических колледжей и университетов. 

            Детский сад укомплектован кадрами согласно штатному расписанию на 100%. 

Общее количество педагогов составило 32 педагога.  

     За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

- высшую квалификационную категорию – 3 воспитателя; 

По итогам 2024 года из 32 педагогических работников Детского сада все 

соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их 

должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог».  

Все педагоги ДОУ (100%) прошли через разные формы повышение 

профессионального мастерства /курсы повышения квалификации, обучающие семинары, 

методические объединения, курсы по ИКТ, участие в вебинарах и др. 

В дошкольном учреждении создана и постоянно функционирует система 

деятельности с начинающими педагогами, включающая индивидуальное наставничество и 

постоянно действующую «Школу начинающего педагога». За каждым начинающим 

педагогом закреплён педагог – наставник. Ежегодно на основе анкетирования начинающих 

педагогов система работы обновляется, уточняется, совершенствуется.  

В течение 2024 года педагоги ДОУ обучались на курсах повышения квалификации 

по программам ООО «Инфоурок» по программе «Психолого-педагогическое 

сопровождение детей с ЗПР в условиях ДОУ 2024г.; ООО «Инфоурок» по программе 

«Профилактика и коррекция задержки речевого развития у детей» 2024г.; «Инфоурок» по 

программе «Искусство и техника создания анимационных фильмов: от концепции до 

реализации» 2024г.; «Образовательный центр «IT-Перемена» повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной программе «Организация образовательной 

деятельности с детьми с ОВЗ в дошкольных организациях в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО» в объеме  72 ч.- 2024 г.; Онлайн-форум «Педагоги России: инновации в 

образовании» повышение квалификации «Знаток цифровой среды для реализации 

программы по экономическому воспитанию и формированию финансовой грамотности в 

соответствии с ФОП» в объёме 72 ч.- 2024 г.; «Пальчиковая гимнастика как средство 

развития речи детей дошкольного возраста» 72ч. – 2024г.  «Организация методической 

работы участников образовательного процесса в ДОУ для детей ОВЗ» 120ч. – 2024г.  

Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования требованиям показал, что педагоги 

Учреждения постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 



 

 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической 

литературы.  

6. Финансовое обеспечение детского сада.   

Деятельность Организации финансируется в соответствии с действующим 

законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

города Ачинска на основании утверждённых в установленном порядке планов работы и 

смет на содержание Организации. Внебюджетным финансированием является 

родительская плата за посещение детьми детского сада, которая направлена на оплату 

детского сада. Дошкольное учреждение оказывает дополнительные платные 

образовательные услуги, доход от указанной деятельности используется для увеличения 

материальной технической базы.  

В МАДОУ «Д/с № 21» создана материально-техническая база для жизнеобеспечения 

и развития детей, ведется систематическая работа по созданию предметно развивающей 

среды. Здание детского сада светлое имеется центральное отопление, водоснабжение, 

канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.  

Развивающая предметно-пространственная среда построена на следующих 

принципах насыщенности, трансформируемости, полифункциональности, вариативности, 

доступности и безопасности. В 13 возрастных группах, групповые комнаты и спальные 

комнаты отделены друг от друга.  

Все кабинеты оформлены и материально оснащены: наличие дополнительных 

помещений для занятий с детьми (музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет учителя-

логопеда совмещен с педагогом психологом, методический кабинет) 

С целью адаптации детского сада к требованиям по обеспечению «без барьерной 

среды» разработан и утверждён «Паспорт доступности объекта социальной 

инфраструктуры (ОСИ) № 21». Программа предусматривает поэтапный план мероприятий 

по адаптации ОСИ и обеспечения доступности услуг для инвалидов на территории МАДОУ 

«Д/с № 21» рассчитанный на 2016-2025гг. 

           7.Перспективы развития детского сада на ближайшие время. На основе 

проведенного анализа деятельности дошкольной организации за 2024 г. можно сделать 

вывод, что с поставленными задачами коллектив справился. 

           Согласно плану развития материально технической базы в 2024 г. было приобретено: 

системный блок, мебель для организации образовательного процесса.   

           Состоялся текущий ремонт в групповых помещениях, приобретены мягкая мебель 

для игровой комнаты в 1-у группы. Методический кабинет дополнен методической 

литературой по ФГОС ДОО.  

          7.1. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения. 

Не взимается родительская плата: дети-инвалиды; дети сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей; дети у которых родители инвалиды 1, 2 группы; дети из семей лиц, 

принимающих участие в СВО. 

Льготы в размере 50% от установленной оплаты за детский сад предоставляются 

малообеспеченным семьям (при наличии справки УСЗН г. Ачинска); родителя – 

участникам боевых действий; многодетным семьям, если двое детей из одной семьи 

посещают детский сад плата за второго ребенка 50%. 

Общие выводы: ДОУ создает условия, гарантирующие охрану и укрепление 

здоровья воспитанников. Обеспечено медицинское обслуживание воспитанников. Ведется 

большая профилактическая работа по сохранению здоровья, по пропаганде здорового 

образа жизни и формированию навыков к здоровью как наивысшей человеческой ценности. 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, 

что в ДОУ созданы все условия для реализации ООП ДО. Для дальнейшего 

совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее:  



 

 

Цель: Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в 

условиях работы по ФОП и ФГОС ДО.  

Задачи: Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ 

должно реализовать следующие направления развития: 

  совершенствовать материально-техническую базу учреждения;  

 продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов 

соответствии с ФОП и ФГОС ДО;  

 продолжать работу по всестороннему развитию и воспитанию детей на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально культурных традиций, обеспечению психологического здоровья детей в 

условиях образовательного процесса, созданию условий для полноценного личностного и 

интеллектуального развития ребенка с учётом ФГОС;  

 формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников;  

глубже внедрять в работу новые информационные технологии (ИКТ);  

 продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья участников 

воспитательно-образовательного процесса через комплексный подход, посредством 

интеграции образовательных областей. 

Плодотворной, многолетней деятельности педагогического коллектива по 

соблюдению прав и гарантий воспитанников, их социальной защите является создание в 

ДОО комфортных условий для успешной образовательной деятельности. Педагоги 

обладают необходимым профессионализмом, активны в плане повышения уровня 

квалификации. Сформировано позитивное отношение педагогов к непрерывному 

повышению педагогических компетенций и самообразованию. Сохранен контингент 

воспитанников. 

 

 

 

Приложение № 1 

 

 

Конкурсы для взрослых   

 Январь-декабрь 2024 г.   

 

Название конкурса Участники Победное место 

 

Городской 

Экологический –квест 

«День Чулыма» 

Команда детского сада  

 

Диплом 3 место 

Всероссийская акция 

«Физическая культура и 

спорт – альтернатива 

пагубным привычкам» 

Ильгамова Е.Ю. 

 Влацкая Е.Я. 

Приходько Л.Д. Грамота 

призёры 

Городской 

«Сдай макулатуру, спаси 

дерево!» 

Команда детского сада Благодарность 

Городской 

«Рисуем победу» 

Бабкина К.А. Благодарственное  

письмо 

Городской 

«Дорожный патруль» 

Бабкина К.А.  

      Фёдорова Л.И. 

Ильгамова Е.Ю. Диплом 2 место 

http://ds21ach.ucoz.ru/foto/leto2016/prikhodko.jpg


 

 

 Приходько Л.Д. 

Всероссийский 

«ПДД знай - на дороге не 

гуляй» 

Бабкина К.А.  

  Фёдорова Л.И. 

Диплом  

Городской 

«Туризм» 

Команда детского сада 

Грамота 2 место 

Краевой 

«Созвездие талантов» 

Ярахтина А.Ю. 

Лауреат 3 степени 

Городской квиз «Мой 

любимый город» 

Команда детского сада 

Грамота 

Краевой фестиваль 

семейных талантов 

    Ярахтина А.Ю.  

Диплом лауреат 

Краевой «Красная книга 

Красноярского края» 

Бабкина К.А.,  

Фёдорова Л.И. 

Диплом 3 место  

Городской 

«Новогодний калейдоскоп» 

 

Ярахтина А.Ю.  

Сертификат участника 

Всероссийский 

«Сценарий праздников и 

развлечений» 

Сергеева И.Д. Призер 3 место 

Региональный  

«Северное сияние» 

Петрушкова Н.С., 

Широкова Л.М. 

Диплом 1 место 

 

Всероссийский 

«Зимушка-Зима» 

Копылова Т.Д. Призер 1 место 

Городской 

«Спартакиада» 

Команда МАДОУ Грамота 1 место 

Краевой 

«Есть идея!» 

Ярахтина А.Ю. Диплом 3 место 

 

 

 

Приложение № 2 

 

Конкурсы для детей Январь-декабрь 2024г. 

 

Название конкурса Участники Победное место 

 

Городской   

«День рождения Осинины» 

Команда Дет. сада Сертификат участника 

 

Городской 

Театральная студия  

«Маленькие артисты» 

 «Звёздочки ЮИД!» 

          Копылова Палина Сертификат участника 

Балайчик Александра 

Гончарова Даша 

Горюхина Кира 

Зорина Маргаритq 

Городской 

 «Безопасное детство 

начинается с маминых рук» Осипова Милана 

Грамота 2 место  

 



 

 

Краевой   

«Со светофоровой наукой по 

зимним дорогам детства» 

 

Худорожко Кирилл 

Грамота1 место 

Городской 

«Весёлые старты» 

 

Команда Дет. сада 

 

Грамота1 место 

Краевой 

 «Красная книга 

Красноярского края глазами 

детей» 

Васильев Лев Диплом 

 3 место 

Городской фестиваль 

«Фетнисинка» 

Команда детей Грамот  

призера 

Городской 

«Песня души»  

Воспитанники ДОУ Диплом 2 место  

Городской 

«Люблю тебя, моя Россия» 

Копылова Полина Грамота 

1 место 

 

Всероссийский 

«Дорожная грамматика» 

Большухин Саша Диплом  

2 степени 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 

 

Взаимодействие МАДОУ «Д/с № 21»  

с социальными институтами 2024г. 

  

№ Наименование 

учреждений  

 

Формы 

взаимодействия  

 

Цель взаимодействия  

 

Документ о 

взаимодействии  

 

1. МБУК 

«Ачинский 

краеведческий 

музей им. Д.С. 

Каргаполова»; 

Экскурсии в 

музей, по 

родному городу  

 

Посещение 

дошкольниками экскурсий 

и образовательных 

программ. 

Договор о 

совместной 

работе  

 

2. МБУК 

«Ачинская 

детская 

библиотека № 

6» 

1.Экскурсии.  

 

Посещение 

дошкольниками выставок 

книг и образовательных 

программ. Развитие у детей 

к читательского интереса. 

Договор о 

совместной 

работе  

 

3. Центр 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения 

«Спутник 

Консультации, 

семинары для 

педагогов по 

вопросам 

организации 

работы с детьми 

ОВЗ 

Выявление детей группы 

риска, проведение 

совместной работы по 

оказанию 

специализированной 

помощи в сопровождении 

детей группы «Риска» 

Договор о 

совместной 

работе  

 



 

 

4. МБУ ДО  

«ЦТиР 

Планета 

талантов»; 

1.Акции 

2.Конкурсы 

3.Квесты 

Улучшение 

практики взаимодействия с  

учреждениями  

дополнительного  

образования, 

способствующего более 

полному развитию таланта  

воспитанников. 

Договор о 

совместной 

работе  

 

5. МБОУ СОШ 

№ 18 

1.Экскурсии.  

 

Создание преемственности 

и успешной  

адаптации при переходе 

 из детского сада в школу. 

Договор о 

совместной 

работе  

 

6. МОУ  

«Лицей № 1»; 

1. Экскурсии.  

 

Создание благоприятных 

условий в детском саду и 

школе для развития 

познавательной 

активности,  

самостоятельности, 

творчества каждого 

ребенка. 

Договор о 

совместной 

работе  

 

7. Стадион 

«Нефтяник». 

«Атлет» 

1.Летняя  

спартакиада 

2.Эстафеты  

Совместной деятельности 

детского сада и 

спортивного комплекса – 

создать благоприятные 

условия для успешного 

воспитания и обучения 

воспитанников, охраны и 

укрепления их здоровья, 

физического развития и 

приобщения к спорту 

посредством сетевой 

формы реализации 

образовательных программ. 

Договор о 

совместной 

работе на летний 

период 

 

8 Ачинский 

театр кукол 

«Сказка». 

Показ кукольной 

сказки 

Совместной деятельности 

детского сада и театра 

кукол  

Договор о 

совместной  

работе  

 

 

 

Приложение № 4 

 

Сведения о педагогических кадрах - 2024г. 

Возрастной состав педагогов: 

До 30 лет От 30 до 40 

лет 

От 40 до 50 

лет 

Более 50 лет 

лет 

9% 

(3 человека) 

22% 

(7 человек) 

28% 

(9 человека) 

41% 

(13 человек) 

 

Состав педагогов по стажу работы: 

До 5 лет – 2 человек, что составляет 6 %; 

От 5 до 10 лет – 7 человек, что составляет 22 %; 

От 10 до 20 лет – 9 человека, что составляет 28%; 



 

 

Свыше 20 лет - 14 человек, что составило - 44%. 

 

Образовательный уровень педагогического состава: 

Высшее образование – 9 человек (28 %); 

Среднее специальное – 23 человека (72 %). 

 

Квалификационные характеристики педагогов: 

Высшая квалификационная категория – 11 человек (34%); 

Первая квалификационная категория – 14 человек (44%); 

Соответствие с занимаемой должностью – 4 человек (13%); 

Без категории – 3 человек (9%). 

Приложение 5 

Информация о проведенных мероприятиях, работах, приобретении 

оборудования, мебели за период январь-декабрь 2024 г. 

Наименование мероприятия (работ, 

оборудования) 

Объемы 

финансирования 

Период Источник 

финансирования 

(бюджет) 

Костюмы  21 000,00 март внебюджетный 

Мебель 98 815,00 июнь внебюджетный 

Игрушки  37 496,00 июнь внебюджетный 

Мебель 81 065,00 июнь внебюджетный 

Игрушки  50 000,00 сентябрь внебюджетный 

Канцелярия  30 000,00 ноябрь внебюджетный 

Дорожки  33 624,00 ноябрь внебюджетный 

Ковры  40 000,00 ноябрь внебюджетный 

Игрушки  38 960,00 ноябрь внебюджетный 

Дорожки  48 612,00 декабрь внебюджетный 

Ковры  67 500,00 декабрь внебюджетный 

Установка дверей – 3 шт. 176 250,00 июнь местный бюджет 

Сушильные шкафы – 13 шт 527 160, 00  ноябрь местный бюджет 

Система наружного оповещения 70 000,00 декабрь местный бюджет 

    

Итого 1 320 482,00   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

1.5.3 По присмотру и уходу 41 

чел/15%   

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

4,2% 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 32 

человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

9 чел/ 28% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля) 

9чел/ 28% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

23 чел/ 

72% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 

23 чел/ 

72% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/ % 

1.8.1 Высшая 10 

чел/22% 

1.8.2 Первая 14 

чел/50% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 2 чел/6% 

1.9.2 Свыше 30 лет 5 чел/16% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

3 чел/ 9% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

 13 чел/ 

41% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

32чел/ 

100% 

 

 



 

 

 


